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Das Management Audit, eine systematische externe 

Bewertung der strategischen Fähigkeiten und 

Potenziale von Führungskräften, ist zu einem 

 elementaren Bestandteil moderner Perso

nal entwicklung geworden. Boyden  Global 

 Executive Search bietet Management 

 Audits an, die auf Basis des  SLCKonzeptes 

der Universität St. Gallen eine präzise Eva

luierung der Kompetenzen und Leistungs

möglichkeiten von Entscheidungsträgern 

 er lauben und so nachhaltigen Mehrwert für 

das gesamte Unternehmen schaffen.



Strategic Leadership Competence (SLC)

SLC ist ein Forschungsprojekt, das auf die Definition und Messung  jener 
 spezifischen Fähigkeiten abzielt, die Führungskräfte für die erfolgreiche 
strate gische Leitung von Organisationen benötigen.

Hauptursachen für die wachsende Nachfrage nach diesem syste ma
tischen Beurteilungsverfahren sind

• die gestiegene Komplexität und Diversität der Managementaufgaben 
(u.a. durch das Thema Compliance)

• die Möglichkeit, durch ein objektives und strukturiertes Feedback spezi
fische Kompetenzen einer Führungskraft effektiv und nachhaltig zu ver
bessern

Zur Beurteilung von Führungskräften steht ein breites Spektrum an 
Tools zur Verfügung

Herzstück des Management Audits ist ein mehrstündiges, strukturiertes 
Tiefeninterview entlang der zuvor mit dem Auftraggeber definierten Kern
kriterien, welches der Kanditat mit zwei Beratern durchführt.

• LeadershipAnalyse und BusinessSimulationen
• BusinessplanPräsentation
• Psychometrischer Test
• Strukturiertes Feedback, Weiterentwicklungsgespräch

Hearings

Als Ergänzung zu unseren Management Audits bieten wir zudem die Durch
führung von Hearings an, in denen anhand eines Fragenkatalogs sowohl die 
Beantwortung fachspezifischer und persönlicher Fragestellungen als auch 
die Erfüllung allgemeiner Anforderungen abgeklärt werden.

Methode eines Hearings ist die Abhaltung eines strukturierten Interviews 
entlang dieses Fragenkataloges. Um Vergleichbarkeit und Objektivität zu 
gewährleisten werden sämtlichen Kandidaten für die jeweilige Position die 
identen Fragen gestellt und idente Zeitspannen für die Beantwortung dieser 
Fragen festgelegt.
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