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o HR Interim HR Manager unterstützt Einführung von Kurz-
arbeit und bei Personalanpassungen

o Finanzen Interim Finance Manager implementiert 
Liquiditätsplanung, unterstützt bei Finanzierung und 
Banken-Beziehung

o Einkauf & Supply Chain Verstärkung des Lieferanten-
Managements, (Wieder-/Neu-)Aufbau der Lieferkette, 
Maßnahmen zur Kostensenkung

o Restrukturierung Umsetzung operative wie finanzielle 
Restrukturierung, inklusive Werkschließung/–verlagerung

o Operations I Erfahrener COO ersetzt krankheitsbedingt 
ausgefallenen Stelleninhaber

o Operations II  Werksleitung Polen besetzt mit lokalem 
Interim Manager (wegen Covid-Reisebeschränkungen)

Interim Management Mandate - Beispiele

o Operations III  Interim Operations Manager aus Medizintechnik unterstützt 
Automobilzulieferer bei Teil-Umstellung auf medizintechnische Produkte

o Vertrieb Ausbau eCommerce-/Multi-Channel-Geschäft und Internationalisierung



o Schnell Interim Manager sind bereits innerhalb weniger 
Tage operativ im Einsatz 

o (Krisen-)Erfahren Interim Manager haben vergleich-
bare Aufgaben in der Vergangenheit bereits nachweislich 
erfolgreich gelöst – und bringen durch ihre Erfahrung 
Ruhe und Sicherheit ins Team

o Umsetzungsstark Interim Manager übernehmen 
Projektleiter-/Führungspositionen auf erster oder zweiter 
Ebene und wirken so effektiv innerhalb der Organisation

o Flexibel Interim Manager werden zeitlich begrenzt 
eingesetzt – Mandatsdauer und –umfang abhängig von 
projektspezifischer Notwendigkeit

o Kostentransparent Interim Manager werden nach 
Tagessätzen und nur für tatsächlich geleistete Tage 
abgerechnet, so sind Kosten klar kalkulierbar

Vorteile von Interim Management



o Erfahren Mehrere hundert Mandate seit dem Jahr 2000 - Pionier und 
Wegbereiter von Interim Management in Deutschland. Seit vielen Jahren 
unter den Top Beratern im Ranking von Brand Eins

Boyden Interim Management - Kurzprofil

o Passgenau Boyden investiert erheblich 
in die Selektion und Bewertung von 
Interim Managern – Kernkompetenz ist 
Abgleich projekt-spezifischer Anforderun-
gen mit Manager-Profilen

o Partner-geführt Fünf spezialisierte Partner an den Standorten München, 
Düsseldorf und Stuttgart leiten persönlich das Projekt, keine Delegation 
an „Juniors“ oder Projekt-Abwickler
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